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第
"
回
定
時
会
が
開
さ
れ
る

5
月
器
日
(
水
)
午
後
1
時
釦
分

か
ら
、
と
り
ぎ
ん
文
化
会
館
小
ホ
ー

ル
に
お
い
て
、
第
"
回
定
時
総
会
が

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

最
初
に
、
会
員
在
籍
中
の
物
故
者

の
冥
福
を
祈
り
、
黙
と
ぅ
を
さ
さ
げ

た
後
、
奥
田
理
事
長
が
挨
拶
を
さ
れ

ま
し
た
。
続
い
て
、
永
年
就
業
会
員

の
表
彰
と
永
年
勤
務
職
員
へ
の
感
謝

状
の
贈
呈
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

奥
田
理
事
長
が
仮
議
長
に
な
り
、

総
会
の
開
会
を
宣
言
し
た
後
、
総
会

の
議
決
権
を
有
す
る
会
員
は
6
5
9

人
で
あ
り
、
委
任
状
を
含
め
た
当
日

の
出
席
会
員
は
、
 
5
7
2
人
で
あ
る

発
惣
活
勣
の
輪
是
拡
げ
よ
う

こ
と
が
事
務
局
か
ら
報
告
さ
れ
、
仮

議
長
か
ら
議
案
審
議
に
必
要
な
定
足

数
を
満
た
し
て
い
る
こ
と
が
宣
百
さ

れ
ま
し
た
。

続
い
て
、
本
会
の
議
長
と
し
て
奥

田
兼
之
会
員
が
議
長
に
選
出
さ
れ
ま

し
た
。次

に
、
洞
崎
雅
好
監
事
が
監
査
報

告
を
行
い
、
山
本
事
務
局
長
が
報
告

事
項
1
か
ら
3
ま
で
の
説
明
を
行
い

ま
し
た
。

最
後
に
、
第
1
号
議
案
「
令
和
6

年
度
収
支
決
算
承
需
件
」
、
第
2

号
議
案
「
定
款
の
一
部
変
更
隠
の

件
」
が
原
案
ど
お
り
承
認
さ
れ
ま
し

大

午
後
2
時
妬
分
に
奥
田
議
長
が
閉

会
宣
言
を
行
い
、
閉
会
し
ま
し
た

国
内
の
情
勢
を
み
ま
す
と
、
ア
メ

り
力
の
相
互
関
税
対
策
に
翻
弄
さ
れ
、

経
済
活
動
に
不
安
感
が
漂
う
中
、
少

子
高
齢
化
に
ょ
る
人
口
減
少
に
益
々

拍
車
が
か
か
り
、
生
産
年
齢
人
口
は

減
少
し
、
企
業
の
人
手
不
足
は
、
よ

り
一
層
深
刻
さ
を
増
し
て
い
ま
す

こ
の
よ
う
な
中
、
国
は
、
「
生
涯

現
役
社
会
の
実
現
」
に
向
け
、
一
局
齢

者
を
労
働
人
口
の
中
に
位
置
づ
け
よ

う
と
し
て
お
り
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
の
役
割
は
よ
り
層
重
要
と

な
っ
て
い
ま
す
。

さ
て
、
昨
年
度
は
、
1
年
を
通
じ
て
、

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
が
適
用
さ
れ
ま
し

ナセ
ン
タ
ー
で
は
、
そ
の
財
源
を
確
保

す
る
た
め
、
令
和
7
年
度
は
、
事
務

費
^
を
^
%
に
改
め
る
こ
と
に
し
ま

し
た消

費
税
法
で
は
、
令
和
Ⅱ
年
9
月

ま
で
免
税
事
業
者
か
ら
の
仕
入
税
額

相
当
額
を
定
割
△
口
、
控
除
す
る
こ

と
が
で
き
る
経
過
措
置
が
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
の
控
除
割
合
は
、

段
階
的
に
引
き
下
げ
ら
れ
ま
す
そ

の
た
め
、
全
国
の
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
で
は
、
現
在
行
っ
て
い
る
「
シ

二
十
一
世
飽
も
窪
就
業
で
ミ
献

ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
が
会
員
に
直

接
仕
事
を
提
供
す
る
方
法
」
か
ら
、

厚
生
労
働
省
が
示
し
て
い
る
「
セ
ン

タ
ー
を
通
し
て
発
注
者
が
、
会
員
に

仕
事
を
委
託
す
る
方
法
」
に
順
次
移

行
さ
れ
て
い
ま
す
。

本
年
度
は
、
令
和
8
年
4
月
か
ら

一
般
家
庭
と
の
契
約
を
厚
生
労
働
省

が
示
す
契
約
方
法
に
移
行
す
る
こ
と

を
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

昨
年
Ⅱ
月
か
ら
施
行
さ
れ
た
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
に
対
し
て
は
、
会

員
と
の
通
信
手
段
を
デ
ジ
タ
ル
化
し
、

業
務
の
効
率
化
と
経
費
の
削
減
を
図

る
た
め
、
会
員
の
皆
様
に
会
員
専
用

サ
イ
ト
 
m
昌
=
 
8
 
m
ヨ
一
一
ゆ
へ
の
登

録
を
お
願
い
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す

今
年
4
月
1
日
に
公
益
社
団
法
人

の
認
定
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改

正
が
施
行
さ
れ
、
財
務
規
律
の
柔
軟

化
と
明
確
化
を
始
め
と
し
て
、
理
事

と
監
事
の
い
ず
れ
も
1
人
以
上
は
会

員
以
外
の
外
部
の
人
の
就
任
が
義
務

付
け
ら
れ
ま
し
た
。
外
部
理
事
と
外

部
監
事
の
導
入
時
期
は
、
役
員
の
任

期
が
満
了
す
る
日
の
翌
日
か
ら
と

な
っ
て
お
り
、
令
和
8
年
度
の
定
時

総
会
で
就
任
の
承
撃
受
け
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
外
部
理
事
と
外
部
監

事
に
つ
い
て
は
、
令
和
7
年
度
中
に

適
任
者
と
交
渉
し
て
い
く
予
定
で
す

会
員
の
皆
様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
す

四

交0牡田金人

第44回定
取市シルバ

.

理事長挨拶

奥田恒久
理 長

シルバーとっとり V0183 20257
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議
か
 
q
め

絡
務
配
ま

連
事
の
り

ヲ
か
資
の
す

地
刎
や
出
力

は
席
達
の
な

さ
.
項
会
出

班
会
絡
り
変

長
連
テ
大

地
域
班
活
動
に

参
加
し
ま
よ
う

滅
斑
活
勧
の
輪
を
拡
け
よ
う

地
域
班
は
、
会
員
相
互
の
連
帯

意
識
の
向
上
と
親
睦
を
基
調
に
、

就
業
機
会
の
確
保
及
び
連
絡
調
整

を
円
滑
に
行
う
こ
と
を
目
的
と
し

て
設
置
し
て
い
ま
す
。

班
長
・
世
話
人
を
中
心
と
し
て
、

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
や
会
員
募
集

運
動
、
地
域
班
会
な
ど
様
々
な
活

動
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
地
域
班

活
動
は
、
情
報
交
換
の
場
と
し
て

も
大
変
有
意
義
な
場
と
な
っ
て
い

ま
す
。
会
員
さ
ん
同
士
が
顔
見
知

り
に
な
る
こ
と
で
、
就
業
の
幅
が

広
が
っ
た
、
い
ろ
い
ろ
な
情
報
が

入
っ
て
く
る
よ
う
に
な
っ
た
、
自

分
が
困
っ
た
時
に
助
け
て
も
ら
っ

た
な
ど
、
地
域
班
の
目
的
が
生
か

さ
れ
て
い
る
話
も
た
く
さ
ん
耳
に

し
ま
す
。
会
員
の
皆
さ
ん
は
、
地

域
班
活
動
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動

に
積
極
的
に
参
加
し
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
総
会
な
ど
、
出
欠
の
回

答
が
必
要
な
も
の
は
、
必
ず
期
限

ま
で
に
班
長
さ
ん
や
世
話
人
さ
ん

へ
提
出
し
て
い
た
だ
き
ま
す
よ
う

お
願
い
し
ま
す
。

お世になります

御咋度地域到H旺長

地域班連絡協議会徹称瑚

小林道則僕和)
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^

孝(末恒)
^

aU 田 力て
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谷口和彦(稲葉山)

藤原弘季(岩倉)
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矢部 征旧進)

桜田 臣(久松)

山下博美()

副田豊 (城北)

大野初男(浜坂)新

砂澤義雄(醇風)

尊(明徳)戸田

井上芳博僕保)

奥田兼之(美保南)

重喜(面影)新
^

"リ田

岩成敏雄(津ノ井)

前嶋俊英(世紀南)

土橋豊彦(世紀北)新

福田尚徳(松保)

平井克敏(湖山南)

村上邦夫(湖山北)

山本和典個府)

中嶋庸生(気)

長谷川 誠(青谷)

渡'博美(河原)

田中幸 (用瀬)
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員表彰

受賞おめでどうございます

会員表彰

会員として継続10年以上在籍し、積極的に就業しセンターの

発展に寄与された次の21名の皆様が受賞されました

おめでとうございます

^シルバーとっとり V0183 20257

20年表彰
(敬称略)

(平成17年4月1日~平成18年3月31日までの入会者)

孝(末恒):岸本美喜枝(美和)

雄(河原)

10年表彰 (平成26年4月1日~平成27年3月31日までの入会者)

今後も健康に留意され、ますますのご活躍を祈念いたします。

職員どして20年以上勤務し、勤務成績が良好で他の模範とな

り得たとして受賞されましたおめでとうございます徹称鬮

事業係主幹木下里美



ゑ
回
安
全
大
会
を
開
催
し
ま
し
た

島
月
口
日
(
水
)
、
さ
ざ
ん
か
会
館
に

お
い
て
、
第
N
回
安
全
大
会
を
開
催
し

ま
し
た
@

こ
の
大
会
は
、
高
齢
者
が
安
心
し
て

就
業
で
き
る
よ
う
な
環
境
づ
く
り
气

安
全
0
適
正
就
業
に
対
す
る
意
識
の
高

揚
及
び
事
故
防
止
の
た
め
の
知
識
の
習

得
を
目
的
と
し
て
開
催
し
て
い
る
も
の

で
す
.こ

の
同
は
多
数
の
参
加
が
あ
り
、
安

全
0
適
正
就
業
に
対
す
る
果
の
深
さ

が
伝
わ
り
ま
し
た
。

令
和
7
年
の
安
全
・
適
正
就
業
標
語

作
晶
の
表
彰
後
、
令
和
6
年
度
の
安

全
0
適
正
就

業
の
取
り
組

み
状
況
や
セ

ン
タ
ー
会
員

引
き
続
き
、
鳥

取
市
中
央
包
括
支

援
セ
ン
タ
ー
の
理

学
療
法
士
の
方
を

講
師
に
お
迎
え
し
、

「
釦
歳
か
ら
の
転

倒
予
防
」
と
題
し

て
、
講
演
を
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。

介
護
状
態
に
な
る
原
因
の
つ
に
骨

折
や
転
倒
が
あ
る
こ
と
が
紹
介
さ
れ
、

家
庭
内
で
の
つ
ま
ず
き
や
す
い
場
所
や
、

転
倒
防
止
の
た
め
の
対
策
に
つ
い
て
話

さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
転
^
防
止
の
た
め
に
日
頃
か

ら
取
り
組
め
る
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
紹
介

さ
れ
、
参
加
者
は
実
際
に
体
を
動
か
し
、

転
倒
を
予
防
す
る
た
め
に
は
筋
力
を
つ

け
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
こ
と
な
ど
を

再
認
識
し
て
い
ま
し
た
。

こ
の
大
会
を
機
に
、
よ
り
層
安
全

意
識
を
高
め
就
業
中
及
び
就
業
途
上

の
事
故
ゼ
ロ
を
目
指
す
と
と
も
に
、
シ

ル
バ
ー
事
業
の
さ
ら
な
る
躍
進
を
目
指

す
こ
と
を
確
認
し
て
大
会
を
終
了
し
ま

し
た

正
な
就
業
方

法
と
個
人
情

報
の
適
正
な

取
り
扱
い
に

つ
い
て
周
知

を
図
り
ま
し

ナ

7
月
は
安
・
適
正
就
業
強
化
月
間

7
月
は
国
が
実
施
す
る
全
国
安
全

週
間
(
7
月
1
e
S
月
7
日
ま
で
)

に
合
わ
せ
て
、
 
7
月
1
e
S
7
月
肌

日
を
「
安
全
・
適
正
就
業
強
化
月
間
」

と
定
め
、
安
全
意
識
の
高
揚
を
図
る

た
め
、
当
セ
ン
タ
ー
も
次
の
と
お
り

啓
発
活
動
を
展
開
し
ま
す
。

①
安
全
就
業
強
化
月
間
の
看
板
の
設
置

安
全
意
識
の
高
揚
を
図
る
た
め
事

務
所
の
出
入
り
口
に
設
置

②
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
の
強
化
実
施

理
事
及
び
適
正
就
業
部
会
員
が
、

就
業
現
場
を
パ
ト
ロ
ー
ル
し
、
会

員
の
安
全
・
適
正
就
業
を
促
し
ま

す
。

▼
巡
回
日
 
1
週
間
に
1
回
実
施

▼
主
な
巡
回
場
所
剪
定
・
一
早
刈

除
草
・
清
掃
作
業
等
の
就
業
現
場

③
「
シ
ル
バ
ー
と
っ
と
り
」
に
安
全

啓
発
の
た
め
の
記
事
を
掲
載

④
鳥
取
県
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

連
合
会
主
催
の
研
修
会

▼
日
程
 
7
月
お
日
(
金
)

▼
場
所
倉
吉
体
育
文
化
会
館

盧
事
讐
革
"

0

全
国
的
こ
賠
償
事
故
が
後
を
絶
え

ず
、
そ
の
多
く
を
占
め
て
い
る
の
が
、

草
刈
り
作
業
中
に
お
け
る
飛
石
事
故

で
す
。
当
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
も
昨

年
は
、
飛
石
事
故
が
多
発
し
、
隣
家

の
窓
ガ
ラ
ス
に
無
数
の
傷
を
付
け
た

こ
と
に
ょ
り
、
額
の
賠
金
を
支

払
っ
た
事
案
も
あ
り
ま
す
。
作
業
前

と
し
て
、
適

に
は
、
付
近
に
車
両
や
住
宅
の
窓
ガ

ラ
ス
が
な
い
か
需
し
、
飛
散
防
止

ネ
ッ
ト
を
必
ず
使
用
し
ま
し
ょ
う
。

当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
飛
散
防
止
ネ
ッ

ト
の
貸
し
出
し
も
行
っ
て
い
ま
す
。

事
故
ゼ
ロ
を
目
標
に
、
安
全
・
安
心

な
就
業
を
お
願
い
し
ま
す
。

シルバーとっとり V0183 20257

第24回安全大会
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飛散防止ネット

等の活用を!!



暑さから命を守るための水分
暑い時期に気をつけたいのか熱中症や夏ハテです。特に高齢になると、温度に対

する感覚か低下するため、暑さを感しにくくなり、室内でも熱中症になる可能性力

あります。また、暑さ』より体温調整などて自律神経か乱れ、食欲がなくなり、体

かたるくなって夏ハテか起こることかあります

熱ぶ0?'熱中症

●割、紬略枷ち,エアコンを使いま

しょう!!

●のどが乾かなくて

も、こまめに水分補

給をしましょう。

特に起床直後の水分

補給が大切です。

と

^

寝不足や体調不良のまま就業すると、大きな事故に遭う危険もあります。

こまめな水分補給と、しっかりと栄養を摂って熱中症や夏バテを防ぎ、

この夏も元気で就業しましょう。

熱5(0?' 夏ノ叉テ

愈νジジで・きうど充J, 材

ゆでうどん 1玉(20og)

豚口ース薄切り肉 50gー....→,.、.'●"゛-J一◆..↓制一"

キャベツ 60Ξ、...',レンジでフライパ",'
ンいらずの簡単か にんじん 10Ξ
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お問い合わせ先

、

●暑いからといって冷たい麺類などさっ

ぱりした食事ぱかり食べず、タンパク

質・ビタミン・ミネラルを多く含む食

品を摂るように心がけましょう!!

'1・L "」【.→
" 1.

U'ーー,:'ー.' 1"・t.' ー,.1馨 :,"1
^^

瓢...、C・ L・'、,違、,1

料(

小さじ2めんつゆ
(3倍濃縮)

ごま油 小さじ1

かつおぶし小ν2袋(1g)

ねぎ(好みで) 適宜

.

※NHK健康チャンネルを参考に鳥取市SCで作成

ず 戸^
令.
.',
^

鳥取市保健所健康づくり推進課食育推進係
^

TEL 0857-30-8582 鳥取市富安2丁目138-4 駅南庁舎1階

,!.ξトニ.り.'111ι」ーー;冨寵 ト_→{."'11 ゞ1:゛ ..^^" 1f ' 1. ."

生活習慣病予防・重症化予防のための・1

栄養教室や相談をお受けします。

・・洩堰軍f'鱒郵難, ..

@ シルバーとっとり V0183 20257
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会員の皆さんへ

令和6年1月1日に特定受託事業に係る取引の適正化等に関する法律(以下「フリーラン

ス新法」*という。)が施行されました。

現在は、センターが発注者と請負・委任契約をして業務を受託し、会員に当該業務を再委託

しているため、本来の発注者と会員の間には直接契約関係が生ずる構造になっていません。

このため、会員がフリーランス新法による保護を受け、安心・安全に働くことができるよう

に、令和8年4月から一般家庭との請負・委任契約を新契約方式に移行しようとするものです。

令和8年4月から一般家庭との請負委任契約を

業務の
業務再委託

発注者かト

現行の契約方式

Q.1 なぜ、新契約方式に
移行するのですか。

請負・委任契約

契約方法の見直しのイメージ

個人事業主の受託した業務に安定的に従

事することができる環境を整備するため

に制定されたフリーランス新法の趣旨を

考して厚生労働省が新契約方式を推奨

しており、全国のシルバー人材センター

においても、移行の動きが増しているた

め、同調するものです。

負・委任契約係

Q2 なぜ、新契約方式は、
一般家庭のみに適用するのですか。

企業については、新契約方式の説明に時間

を要するため、速やかに移行することがで

きる一般家庭を対象にしていくものです。

変更後の新契約方式

利用申込み マツチング
(利用契約 の^

の締結) サポート

発注者

Q.4新契約方式に移行すると、
会員とセンターの関係は、
どうなりますか。

契約上は、発注者と会員との間で請負・委任契約の

関係が生じますが、センターが発注者と会員の皆様
の間に入って業務の対価、作業内容等の就業条件を
調整し、会員の皆様に会員業務委託料(現行の契約

方式では晒三分金」)を支払うことは、何も変わりま
せA/。

会員業務委託料は、センターが会員の皆様から代

理請求及ぴ代理受領を受託し、従来どおり会員に支

払います。

また、作業中に負傷した場合又は物損事故を起こ

した場合における補填も従来どおり実施します。

そのため、新契約方式になっても、会員の皆様は、

発注者と直接、就業条件等の交渉はしないでください。
また、過去に歴のある発注者と交渉し、センター

を通さずに仕事を請け負わないでください。この場
合は、作業停止や会員の資格停止等の処分対象にな

ります。

なお、現在、業務の対価や業務内容等の明示を総

合情報処理システム Smiletosmile で行っていま

すが、新契約方式に移行しても同様に行っていきます。

ただし、 smiletosmile の就業条件の表示が「会員

業務仕様書」に変わります。

■

鳥取市
シルバー
人材

センタ

Q3 新契約方式に移行すると、
会員にどんな影響がありますか。

会員の皆様が業務を引き受け、対価を受け

取るまでの手続きは、何も変わりません。

会員

負・委任契約

膨

*フリーランス新法とは?

個人が特定受託事業者(いわゆる「フリーランス」。会員が該当します。)として、受託した業務に安定的に従事

することができる環境を整備するため、特定受託事業者に業務委託する特定業務委託事業者(いわゆる「発注者」。)

に対して、業務の対価その他の事項の明示が義務付けられています。

事務局からのお知らせ>>>新契約方式の詳細は、今後、順次説明していきます。

@シルバーとっとり V0183 20257



・
障
・
網

張
講
習
会

2
月
袷
日
(
火
)
か
ら
2
月
m
日
(
金
)
ま
で

の
4
日
間
シ
ル
バ
ー
ワ
ー
ク
プ
ラ
ザ
と
っ
と
り
作

業
室
で
「
襖
・
障
子
・
網
戸
の
張
替
講
習
会
」
を

開
催
し
ま
し
た
。

講
師
と
ア
シ
ス
タ
ン
ト
は
、
日
頃
か
ら
障
子
や

襖
の
張
替
で
就
業
さ
れ
て
い
る
べ
テ
ラ
ン
会
員
の

方
に
お
願
い
し
ま
し
た
。

講
習
で
は
、
建
具
の
構
造
や
種
類
、
張
替
え
用

工
具
の
仕
組
み
や
使
い
方
、
張
替
え
手
順
、
納
得

し
て
も
ら
え
る
仕
事
を
行
う
上
で
の
注
意
点
な
と

を
学
び
な
が
ら
、
実
際
に
張
替
え
作
業
を
体
験
し

ま
し
た
。

講
師
が
こ
れ
ま
で
の
経
験
で
習
得
し
た
コ
ツ
や

ボ
イ
ン
ト
を
丁
寧
に
説
明
さ
れ
る
た
び
に
参
加
者

は
メ
モ
を
取
り
、
疑
問
に
思
つ
た
と
こ
ろ
は
質
問

す
る
な
と
、
と
て
も
有
義
な
講
習
会
と
な
り
ま

し
た
。

介
護
講
習
会

護
保
険
制

2
月
町
日
(
木
)
、
講
師
に
鳥
取
市
長
寿
社
会

課
の
職
員
2
名
を
お
迎
え
し
、
介
、
、
保
険
制
度
に

つ
い
て
学
ぴ
ま
し
た
。

初
め
に
介
、
、
保
険
サ
ー
ビ
ス
の
内
容
や
、
利
用

方
法
に
つ
い
て
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
に
は
、
①
施
設
系
サ
ー
ビ
ス
(
施
設

に
入
所
し
て
利
用
)
と
、
②
居
宅
系
サ
ー
ビ
ス

(
自
宅
に
居
な
が
ら
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
)

が
あ
る
と
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

次
に
、
鳥
取
市
の
介
、
保
険
制
度
の
現
状
と
利

用
手
順
が
説
明
さ
れ
る
と
、
参
加
者
に
と
っ
て
身

近
な
内
容
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
皆
さ
ん
が
メ
モ

を
取
り
な
が
ら
熱
態
に
学
ん
で
い
ま
し
た
。

今
回
の
講
習
で
、
介
、
、
保
険
サ
ー
ビ
ス
の
内
容

や
利
用
手
順
を
理
解
す
る
こ
と
が
、
本
人
や
家
族
、

支
援
す
る
人
の
安
態
に
繋
が
る
こ
と
、
ま
た
、
一
局

齢
者
が
社
会
参
加
す
る
こ
と
が
い
か
に
介
、
、
予
防

に
役
立
っ
て
い
る
か
も
再
認
識
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

ほ
う

6
月
5
日
(
木
)
、
美
津
吉
商
事
株
式
会
社
の

馬
場
尚
武
氏
と
堀
江
哲
矢
氏
を
講
師
に
迎
え
、
稲

葉
山
小
学
校
で
刈
払
機
取
扱
講
習
会
を
開
催
し
ま

し
た
。午

前
の
座
学
は
、
テ
キ
ス
ト
や
実
際
に
機
械
に

使
用
し
て
い
る
部
品
を
手
に
取
り
、
仕
組
み
や
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
方
法
を
学
び
ま
し
た
。

午
後
か
ら
は
「
自
身
や
周
囲
の
安
全
」
に
つ
い

て
説
明
を
受
け
た
後
、
講
師
の
指
を
受
け
な
が

ら
、
グ
ラ
ウ
ン
ド
や
遊
具
の
周
り
の
草
刈
り
を
行

い
ま
し
た
。

今
回
初
め
て
刈
払
機
に
触
れ
る
参
加
者
も
あ
り

草
刈
刃
の
取
付
け
方
法
や
潤
滑
油
の
補
充
方
法
、

燃
料
の
入
れ
方
や
正
し
い
肩
バ
ン
ド
の
位
な
ど

基
礎
か
ら
学
習
し
ま
し
た
。

近
年
、
刈
払
機
に
よ
る
飛
石
事
故
が
多
発
し
て

い
ま
す
。
今
回
の
講
習
会
で
学
ん
だ
こ
と
を
常
に

識
し
な
が
ら
、
今
後
も
飛
石
に
よ
る
事
故
や
ケ

ガ
の
な
い
就
業
を
お
願
い
し
ま
す
。

機
講
翼

■
■
田
・

し
、
つ

毎
日
元
気
に
活
躍
い
た
だ

く
た
め
に
は
、
健
康
体
で
あ

る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
が
、

運
動
不
足
や
さ
ま
ざ
ま
な
ス

ト
レ
ス
に
よ
り
身
体
に
不
調

が
起
こ
っ
て
く
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。

ま
た
、
発
症
初
期
の
段
階

な
ど
で
は
ほ
と
ん
ど
自
覚
症

状
が
な
く
、
症
状
が
現
れ
た

時
に
は
す
で
に
進
行
し
て
い

る
と
い
う
病
気
は
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。

定
期
的
に
自
分
の
健
康
状

態
を
把
握
し
、
年
に
一
度
は

健
康
診
断
を
受
け
る
な
ど
し

て
健
康
管
理
を
し
っ
か
り
続

け
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

受'者の声

●師の方に大変懇仞に教えていたたき感しています

●楽しく学べました。機会があればまた加したいです

●作業の細かいところについて話をけたのでよかった

です.

●とても勉強になりまし亢早速、家でもり替えをし

てみたいと思います

受者の

●今まであまり関0が無かったのですが今

回は大変勉強になりました

●今後必要になるかも知れナよい介護サビス

の内容などを頭に入れ、これからに役立て

亢いです

●料・説明ともに、わかりやすく良かった

です。

受者の肖

●実技では師が横についてく大:さり、安n

して取りめました。

●ゆつたりと時間がとってあり自分のぺー

スで実技に取りむことができました。

●今、×1払のをするうえで、大変

考になりました。

^シルバーとっとり V0183 20257

刈



Smile to smile の活用を!

rsmile to smilej (スマイルトゥスマ
イル)は、会員の皆様がセンターからのお
知らせや毎月の配分金明細をスマートフォ
ンやパソコンから確認することができるサ
イトですが、せっかく登録していても、あ
まり活用されていない方が見受けられます。
使い方がわからない、又は、スマートフォ

ンやパソコンをお持ちの方で登録方法がわ
からないなどがありましたら、職員がサ
ボートしますので、いつでも事務所におい
でください。

^

金印
コ

r.^)

^

対翠●

スミ男とスミ子の小話日記
し

鳥取城擬宝珠橋と中ノ御門

スミ男

スミ男

シルバー人材センターは、家庭・企業・公共団体などから、高
齢者にふさわしい仕事を引き受け、ライフスタイルに合わせたお
仕事を会員に提供しています。

鳥取市にお住まいの、健康で働く意欲のある60歳以上で、セ
ンターの趣旨に賛同する方であれぱ、どなたでも会員になれます。
会員になって働いてみたいけど「できる仕事があるかなあ」
「自信がないなあ」などと心配されずに、まずは説明会にこ参加

ください。

ムこちと緒に働いみませんか.

昨日、鳥取城跡に行って、擬宝珠橋
を渡り、新しく復元された中ノ御門
をくぐってきた而ノだ。

鳥取市シルバー
人材センター

(高齢者福祉センター内)

擬宝珠橋って、実はすごく格式の高い
橋なの。お城の大手門に架けられてい

て、城の威をグッと引き立てる役割
があった五ノだって。それとね、鳥取城
の擬宝珠橋は全長およそ36メートル

もあって、文化庁が認めたお城の復元

橋の中では、日本で一番長いらしいわ。

スミ男

スミ子

●毎月第2・第4火曜午後2時から御1時間程團
※予約不要(祝日にあたる場合は翌日になります.)

●場所鳥取市シルバー人材センター研修室
令和7年7月圖日(火)・22日(火) 10月14日(火)028日(火)

圃月12日(火)026日(火) 11月11日(火)025日(火)
9月9日(火)024日(水) 12月9日(火)023日(火)

※第4水曜日

^

へえー、それはすごいな!

じゃあ、中ノ御門って、家で言うとこ

ろの玄関みたいな感じなのかな?

そのとおり!まさに鳥取城の「顔」と

も言える玄関だったのよ。中ノ御門の

奥は敵が単に城内に攻め入ってこら
れないよう、二重の構造になっていた
五ノだって。

^

スミ子

話をくだけでもかまいません。
お気軽にこ参加ください。

スミ男

すぐ1誕も入会を希望される方には、この日以外でも個別に入会説明会を行しぽす。

,11獣朋叶

なるほど、勉強になったよ。今度、遠

くから友達が来るから、擬宝珠橋と

中ノ御門を案内して、ちょっと自慢し
ちゃおうっと。

編集後記これから暑くなって出来てくる野菜にはいろいろ
ありますが、我が家が大好きな夏野菜と言えば、何といってもゴー
ヤです。ゴーヤの実は次々なるので、食べるのが追いつかないほど
です。そんな時、私は保存できる「ゴーヤの佃煮」を作ります。作り
方はとても簡単で、冷蔵でも冷凍でも保存ができ、ゴーヤの苦味が
苦手な人でも食べることができる一品です。また、ゴーヤの実が熟
れて黄色になったら種をとってジューサーでジュースにして飲むの
がおすすめです。さわやかな甘さで全く苦味を感じません。ゴーヤ
にはビタミンCが豊富に含まれていて、疲労回復効果が期待できる
そうです。ゴーヤを食べて暑い夏を乗り切りましょう。(SS)

★対象者
◎一般の方(60歳以上で就業を希望されている方)

就業に関するこ相談
◎シルバー会員の方

現在就業中で悩みをお持ちの方、就業の機会がまだない方
就業に関する要望など

●毎月第4木曜日(予約制)午御時30分~3時30分
※前日までに電話予約のうえ、こ利用ください。

令和7年7月24日(木) 8月28日(木) 9月25日(木)

10月23日(木) 11月27日(木) 12月25日(木)

令和8年1月22日(木) 2月26日(木) 3月26日(木)

上記相談日に限らず、電話、窓口でも随時こ相談をお受けしています。

スミ子

局齢者就業相談日

公益 ^

社団法人,い

T680-0845 取市安2丁目104-1 TE0857・22・0050 FAX0857-22・0051

E.maiけottori@sjc.neJp https:ノノWWW.tottori-sjc.or.'P ^YOUTube 取市シルバー人材センター検索
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