
C,溢如泓

、。,.84高齢者の社会参加をサポートし活力ある地域社会の発展を目指しています。

会員数 684人(男 438人女246人)令和7年12月巧日現在
2026.1

オオハクチョ(鳥取市気商町)
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新
年
の
、
】
あ
い
さ
つ

、

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
、
て
と
う
、
ご
¥
、
い
ま
す
。

皆
様
に
は
、
お
だ
や
か
な
初
春
を
お
迎
え
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上

げ
ま
す
。

さ
て
、
 
A
7
年
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
、
て
あ
る
会
員
に
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法

を
適
切
に
適
用
す
る
た
め
、
こ
れ
ま
、
て
の
請
負
・
準
委
任
の
契
約
方
式

か
ら
厚
生
労
働
省
が
示
す
新
し
い
契
約
方
式
に
順
次
移
行
し
ま
す
。

新
し
い
契
約
方
式
は
、
セ
ン
タ
ー
と
発
注
者
と
会
員
の
三
者
間
の
包

括
的
契
約
て
す
。
昨
年
円
月
4
日
に
鳥
取
県
の
最
低
賃
金
が
9
5
7
円

か
ら
ー
,
 
0
3
0
円
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
会
員
の
皆
様
に
お
支

払
い
す
る
配
分
金
は
、
最
低
賃
金
法
の
適
用
を
受
け
る
も
の
、
て
あ
り
ま

せ
ん
が
、
地
域
の
賃
金
水
準
を
考
慮
し
て
今
年
4
月
か
ら
配
分
金
の
額

を
見
直
す
こ
と
に
い
た
し
ま
し
た
。

会
員
の
皆
様
に
は
、
配
分
金
の
引
き
上
げ
に
つ
い
て
、
発
注
者
て
あ

、、

る
市
民
の
皆
様
や
企
業
等
に
理
解
を
得
る
た
め
、
よ
り
一
層
、
き
め
細

や
か
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
努
め
て
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
す
る

と
こ
ろ
、
て
す
。

現
在
、
特
定
の
職
種
に
お
い
て
、
会
員
不
足
が
生
じ
て
い
ま
す
。
セ

ン
タ
ー
は
、
こ
れ
ら
の
職
種
に
就
業
す
る
た
め
の
技
能
講
習
を
行
っ
て

い
ま
す
の
、
て
、
講
習
に
参
加
し
て
い
た
だ
き
、
就
業
に
結
び
つ
く
こ
と

於
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

結
び
に
、
関
係
各
位
の
ご
発
展
と
会
員
の
皆
様
並
び
に
ご
家
族
の
、
ご

健
勝
と
ご
多
幸
を
祈
念
申
し
上
げ
、
新
年
の
あ
い
さ
つ
と
い
た
し
ま
す
。

公
益
社
団
法
人

鳥
取
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

理
事
長
奥
田
恒
久

新
年
の
ご

あ
い
さ

鳥
取
市
長

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
、
て
と
う
ご
、
ざ
い
ま
す
。

会
員
の
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
健
や
か

に
新
春
を
お
迎
え
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま

す
。

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
皆
さ
ま
に
は
、
地

域
の
さ
ま
¥
、
ま
な
分
野
て
お
力
添
え
を
い
た
だ

き
、
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
皆
さ
ま
の
豊

か
な
経
験
と
技
術
に
支
え
ら
れ
た
丁
寧
な
お
仕

事
、
そ
し
て
元
気
に
働
か
れ
る
姿
は
、
地
域
の
暮

ら
し
を
支
え
る
大
き
な
力
と
な
り
、
ま
ち
に
活
気

を
届
け
て
く
だ
さ
っ
て
い
ま
す
。

さ
て
、
本
市
て
は
、
来
年
度
か
ら
「
第
捻
次
鳥

取
市
総
合
計
画
」
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
本
市
が

持
続
的
に
発
展
し
て
い
く
た
め
に
は
、
市
民
や
企

業
、
団
体
な
、
ビ
皆
の
力
を
あ
わ
せ
、
,
オ
ー
ル
鳥

取
市
"
、
て
ま
ち
づ
く
り
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
不

可
欠
、
て
す
。

会
員
の
皆
さ
ま
と
と
も
に
、
住
み
や
す
い
ま
ち

づ
く
り
を
進
め
て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
の
、
て
、
引
き
続
き
御
支
援
を
賜
り
ま
す
よ
う
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

貴
セ
ン
タ
ー
の
さ
ら
な
る
御
発
展
と
、
会
員
の

皆
さ
ま
の
御
健
勝
と
御
多
幸
を
心
よ
り
お
祈
り
申

し
上
げ
、
新
年
の
ご
あ
い
さ
つ
と
い
た
し
ま
す
。
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迎
え

会
員
並
び
に

ご
{
永
族
と

関
係
各
位
の

、
ご
多
幸
を
心
よ
り

お
祈
り
申
し
あ
げ
ま
す

.
,

四

公
益
社
団
法
人

鳥
取
市
シ
ル
バ
ー

人
材
セ
ン
タ
ー

鳥

理
事
長

副
理
事
長

専
務
理
事
兼

事
務
局
長

理

奥
田
恒
久

中
島
有
爲
子

山
本
雅
宏

山
下
峰
子

瀧
寿
美
雄

須
田
す
み
枝

松
本
大
輔

坂
田
照
惠

西
墻
徳
彦

梨
原
裕
子

福
田
克
彦

植
木
良
雄

谷
尻
和
彦

太
田
義
久

洞
崎
雅
好

事
務
局
職
員
一
同

,.
..

監監理理理理理理理理理

事 事事事事事 事事 事事事

シルバーとっとり V0184 2026.1



寒くなる季節に 高齢者に多い
"冬季うつ"1、注息!

^

冬は日照時間が短くなり、寒さで外出機会が少なくなるこ

とで心身の不調が出やすい季節です。また、日光から受ける

刺激が少なくなることで、ホルモン(セロトニン)のバランス

が崩れ、体内時計も乱れ、うつ状態に陥りやすくなります。ホ

ルモンバランスを整え、寒い冬を明るく元気に過ごしましょう。

冬季うつ自己診断テスト

口強い疲労感・倦怠感がある。

口寝ても、寝ても眠くて朝が起きられない。

口以前ならできた仕事や家事ができなくなった。

口日中も眠気がとれない。

口炭水化物や甘いものを過食してしまう。

口体重が増えた。

口気分が落ち込みやすい。

口集中力・思考力・判断力が低下したと感じる。

口以前楽しめた事に興味が持てない。

※上記項目のうち5つ以上当てはまったら、

冬季うつの可能性が考えられます。

{全適正就業標語を募集します

会員各位の安全意識の高揚を図るため「安

全・適正就業標語」の募集を行います。

●応募作品令和8年安全・適正就業標語

●応募点数 1人3点以内

●応募方法

会員番号、氏名、地域班名を明記し、事務局

へ郵送、FAX、メール又はご持参ください。

送り先:〒680-0845鳥取市富安2丁目104-1

FAX:0857-22-0051

E・mail:tottori・sawa@sjc.ne.jp
(応募用紙の書式は自由)

●応募締切令和8年2月6日(金)

●選定・表彰

最優秀賞1点、優秀賞3点を選考し、表彰し

ます。応募いただいた方には参加賞を進呈し

ます。

自分でできる予防策
.

①太陽光を浴ぴる

(自然光を取り入れ、室内を意識的に明るく保つ。)

②バランスのとれた食事をする

(魚・卵・大豆製品・緑黄色野菜を

積極的に取り入れる。)

③社会的つながりの維持

(積極的にコミユニケーションを図り、孤独感を減らす。

地域のイベントや、ポランティア活動に参加する。)

^シルバーとっとり V0184 2026.1

※厚生労省資料を参考に鳥取市SCで作成

会員一人ひとりが安心して就業できる環境

づくりを目指して、下記のとおり安全大会を

開催します

ぜひご参加ください。

●日時令和8年3月6日(金)

午後1時30分~午後3時

●場所さざんか会館5F 大会、室

鳥取市富安2丁目104-2

口

安
全
適
正
就
業
部
会

年
度
の
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
を
.
え
て

本
年
度
も
、
会
員
の
皆
様
の
安
事
故
に
つ
な
が
る
恐
れ
が
あ
り
ま

全
意
識
の
高
揚
と
就
業
場
所
で
の
す
ど
ん
な
現
場
で
も
油
断
せ
ず
、

安
全
指
導
を
目
的
に
5
月
か
ら
Ⅱ
安
全
装
備
の
着
用
と
作
業
手
順
の

月
ま
で
剪
定
、
草
刈
り
、
除
草
、
確
認
を
徹
底
し
て
く
だ
さ
い

な
お
、
今
年
Ⅱ
月
末
時
点
で
傷

そ
の
他
屋
内
外
の
作
業
現
場
飴
か

所
を
不
定
期
に
安
全
ハ
ト
ロ
ー
ル
害
事
故
が
4
件
、
賠
償
事
故
が
ー

を
実
施
し
ま
し
た
特
に
7
月
は
件
、
労
災
事
故
が
1
件
発
生
し
て

「
安
全
就
業
月
間
」
と
し
て
、
毎
い
ま
す
。
ど
の
現
場
に
も
思
わ
ぬ

危
険
が
潜
ん
で
い
る
こ
と
を
忘
れ

週
1
回
の
巡
回
を
行
い
ま
し
た

巡
回
の
結
果
、
ほ
と
ん
ど
の
現
ず
、
作
業
前
に
は
周
辺
環
境
や
作

場
で
基
本
的
な
安
全
ル
ー
ル
は
守
業
環
境
を
確
認
し
、
安
全
対
策
を

ら
れ
て
お
り
、
指
導
を
行
う
よ
う
徹
底
し
て
く
だ
さ
い

ま
た
、
日
頃
か
ら
の
健
康
管
理

な
場
面
は
少
な
く
、
会
員
の
皆
様

の
日
頃
か
ら
の
高
い
安
全
意
識
が
は
安
全
就
業
の
基
本
で
す
。
「
安

う
か
が
え
ま
し
た
が
、
次
の
2
件
全
は
す
べ
て
に
最
優
先
す
る
」
と

に
つ
い
て
は
安
全
上
の
指
摘
を
行
い
う
原
則
を
胸
に
刻
み
、
来
年
度

こ
そ
は
事
故
ゼ
ロ
の
達
成
を
目
指

い
ま
し
た
。
つ
目
は
、
屋
外
作
業
に
お
い
し
て
、
会
員
の
皆
様
人
ひ
と
り

て
麦
わ
ら
帽
子
を
着
用
し
て
い
た
の
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す

た
め
、
暑
い
時
期
は
通
気
孔
付
き

ノ

の
安
全
帽
に
す
る
な
ど
、
暑
さ
対

策
を
行
い
つ
つ
頭
部
の
保
護
を
第

に
安
全
帽
の
着
用
を
指
導
し
ま

し
た

つ
目
は
、
狭
い
場
所
で
脚
立

を
広
げ
る
こ
と
が
で
き
ず
、
留
め

金
が
固
定
さ
れ
て
い
な
い
状
態
で

作
業
が
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
安

全
対
策
の
基
本
を
怠
る
と
重
大
な
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令和6年11月の特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律(以下「フリーランス法」

という。)の施行に伴い、厚生労働省から示された「シルバー人材センターにおける契約方法の見

直しに関する基本方針」1こ基づき、請負・準委任の形態で仕事を引き受ける場合の契約方法について、

下記のとおり見直しを行います。

この新たな契約方法は、令和8年度から一家庭や公共団体の契約を始めとして、企業や団体

に順次拡大していく予定です。

令和8年4月から

契約方法の見」しを行います。

背景と目的

フリーランス法は、フリーランスとして働く人々が安心して仕事ができる

環境を整えるために制定された法律であり、フリーランスの方と企業等の事

業者の間の取引を適正化し、就業環境を整備することを目的としています。

請負・準委任の仕事をする鳥取市シルバー人材センター(以下「セン

ター」という。)の会員はフリーランスであり、フリーランス法の適用対象

です。

フリーランス法では、仕事をする会員と仕事を発注する発注者の問に、直

接的な契約関係が生じるようにしなけれぱなりません。

フリーランス法への対応

現行の契約方式

現在の契約方式は、発注者がセンターに①業務委託し、センターは会員に②再委託する二段階の契約方式になっ

ており、発注者と会員との間には、直接的な契約関係は生じていないため、フリーランス法が適用できていません。

ロロ
ロロ

ロロ

ロロロ
ロロロ
ロロロ
ロロロ

ロロ
ロロ

ロロ
ロロ

ロロ

発注者

00
00

三者間の包括的契約

新しい契約方式は、発注者と会員の問に直接的な契約関係が

生じるようにする三者問(センター、発注者、会員)の包括的

契約です。

発注者は、センターを通じて会員に仕事を依頼し、センター

が発注者と作業内容等を調整して会員とのマッチングを行い、

会員は発注者とセンターとの問で合意した仕事をします。

発注者は、会員がセンターとの間で合意した仕事を適正に行

うことができるように、作業環境を整備します。

センターは、発注者とセンターとの間で合意した仕事が円滑

に行われるように、会員をサポートするとともに、発注者と会

員との間で仕事の履行に関して様々な調整を行います。

沙、①業務委託

フリーランス

企業や特定の団体に所属せず個人の

立場で業務ごとに契約し、仕事を請け

負う働き方です。

企業等と雇用契約は結ぱないため、

労働基準法を始めとした労働法は適用

されません。

,負・委任契約関係

ロロロロ

ロロロロ

ロロロロ

ロロロロ

鳥取市シルバー人材センター

直接的な契約関係がない

新しい契約方式への移汀

一②再委託
負・委任契約闘係

フリーランス測こ規定する給付の内容等の明示

会員に対する給付の内容等の明示は、センターが

会員に「会員業務仕様書」を引き渡すことにより、

発注者は、給付の内容等を会員に明示したことにな

ります。

センターは、センターが契約している総合情報処

理システムの会員専用サイトSmiletosmileを活用

して、会員に「会員業務仕様書」を明示していきま

す。
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ロロ
ロロ

ロロ

ロロロ
ロロロ
ロロロ
ロロロ

ロロ

ロロ

ロロ
00

ロロ

発注者

ロロ
00

三者間の包括的契約の締結

⑦邸
勧卿の郡膚
"＼勧奮々今

嚇春

三者間の包括的契約の締結フロー図

③

⑧委託料の求

⑨ の支払い

①仕事の依頼
発注者からセンターに仕事を依頼します。

②利用規約等に同意
発注者は、「公益社団法人鳥取市シルバー人材センター利用規約」
及ぴ「公益社団法人鳥取市シルバー人材センター会員業務就業規
約」1こ同意します。
※利用規約等の掲載

「公益社団法人鳥取市シルバー人材センター利用規約」及び「公益
社団法人鳥取市シルバー人材センター会員業務就業規約」は、セン
ターのホームページに掲載しています。

③センター利用契約の締結
発注者とセンターは、公益社団法人鳥取市シルバー人材センター利
用契約を締結します。

④会員業務仕様の明示
センターは、「会員業務仕様」を作成し、会員に作業条件を明示します。

⑥

会が会員業務仕様に同することで発注

者と会員の問に請負・準委任契約が成立する。

負・準委任契約の成立

⑦作業

業務業規約

調・マッチング

ロロロロ
ロロロロ
ロロロロ
ロロロロ

鳥取市シルバー人材センター

ーーーノー゛

鯖や鶴疹_1ミ
④多備膨倭一

センターが発注者から受け取る利用料金は、センター業務委託料と

会員業務委託料(会員が手にする報酬)の二つで構成されます。

このうち、三者間の包括的契約においては、会員が会員業務委託料

の請求及び受領をセンターに委託しますので、センターを経由して請

求することになりますが、発注者が会員に支払う形になります。

そのため、センターは、センター業務委託料については、消費税に

係る適格請求書(インボイス)を交付しますが、会員業務委託料につ

いては、会員は、年間の課税売上高力勺,000万円以下の「消費税免

税事業者」であるため、適格請求書(インボイス)を発行することが

できません。

センターが発行する請求書には、次のとおり料金の内訳を記載しま

すので、ご留意ください。

利用料金の請求内訳と請求書様式

委託料の内訳委託料の内訳 委託料の内訳

センター業務委託料適格請求書(インボイス)対象縦来どおり全額控削

インボイス非対応対象外(経過措置あり)会員業務委託料

*令和11年9月末までの間は、免税事業者からの課税仕入れについて、

仕入税額相当額の一定割合を仕入税額として控除することができる

経過措置が設けられています。

⑤多

⑤会員業務仕様の同意
会員は、センターが朋示する「会員業務仕様白」1こ同意します。
⑥請負・準委任の成立
会員力圷会員業務仕様書」1こ同意することにより、発注者と会員の

間に請負・準委任契約が成立することになります。

⑦作業
会員は、「会員業務仕様書」1こ基づき、作業します。
⑧委託料の請求
センターから「センター業務委託料」と「会員業務委託料」を発注者
に請求します。

⑨委託料の支払い
発注者は、「センター業務委託料」と「会員業務委託料」をセンター
に支払います。

⑩会員業務委託料の引渡し
センターは、発注者から受け取った「会員業務委託料」を会員に引き渡します。

員

⑩会業務委託料の引し

料金の一部に関する消費税の課税関係

^シルバーとっとり V0184 2026.1

発注者が次のいずれかに該当する場合は、三
者問の包括的契約に見直す場合であっても、
これまでの消税の納税と変更はありません。

①個人や家庭等、事業主ではない者
消税申告税対(納税務対)

②簡易課税制度を選択している事業主
消納税額計に際して、インボイスを必
要としないため、これまでと同じ取り扱い
となります。

③官公庁等の一会計による事業
みなし仕入税額控除が適用され、これま
でと同じ取り扱いとなります。

*課税事業者の皆様につきましては、負担増につ
ながる結果となりますが、厚生労働省から契約
の見直しが提示されたことと併せて、センター

の事業を適法に運営するうえで,やむを得ない

対応であることについて、ご理解いただきます
よう、お願い申し上げます。

:
、.一

.
、.一

一
●
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会

会

利
用
料
金



セ
ン
タ
ー
で
は
、
こ
の
度
ご
利
用
い
た

だ
い
た
お
客
様
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
を
行
い
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
仕
事
の
出
来
ぱ
え
、
セ
ン
タ
ー

に
望
む
こ
と
等
に
つ
き
ま
し
て
お
客
様
の

生
の
声
を
お
聞
き
し
、
今
後
の
事
業
運
営

に
反
映
さ
せ
る
た
め
の
も
の
で
す
。

皆
様
の
ご
協
力
に
感
謝
申
し
上
げ
る
と

と
も
に
、
い
た
だ
い
た
貴
重
な
ご
意
見
を

基
に
公
益
社
団
法
人
と
し
て
地
域
社
会
に

貢
献
で
き
る
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
を

目
指
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

い
つ
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ま

た
利
用
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
写
真

を
同
封
し
て
い
た
だ
き
、
作
業
前
後
様

子
が
わ
か
り
満
足
で
す
。
(
墓
地
清
掃
)

《
助
言
・
要
望
・
ご
意
見
》

●
就
業
後
の
状
態
が
不
明
の
た
め
、
写
真

等
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
希
望
。

8
月
は
就
業
会
員
の
方
の
体
調
が
悪
く

し
て
も
ら
え
な
か
っ
た
。
そ
れ
を
9
月

に
な
っ
て
セ
ン
タ
ー
か
ら
知
ら
さ
れ
た
。

そ
ん
な
時
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
。

今
回
は
草
取
り
で
し
た
が
、
も
っ
と
値

段
は
上
げ
て
も
よ
い
と
思
い
ま
す
。

就
業
会
員
の
対
応
て
悪
か
っ
亢
貞
か
あ
っ
た
》

●
待
ち
合
わ
せ
に
来
ら
れ
ず
、
電
話
連
絡

で
来
ら
れ
た
け
ど
卯
分
待
っ
た
。

襖
障
子
張
替
作
業

《
感
謝
・
励
ま
し
の
声
》

●
ま
た
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

●
仕
事
の
精
度
ス
ピ
ー
ド
と
も
い
う
こ

と
な
く
満
足
。
会
員
の
対
応
も
満
点
で

す
。
仕
事
を
出
し
て
か
ら
の
仕
上
が
り
が
と

て
も
早
か
っ
た
。

=

草
刈
除
草
作
業

《
感
謝
・
励
ま
し
の
声
》

●
埼
玉
か
ら
鳥
取
ま
で
通
う
の
は
大
変
。

年
忌
の
時
に
や
っ
と
行
く
と
い
う
感
じ
。

で
も
、
い
つ
も
き
れ
い
に
し
て
い
た
だ

き
感
謝
し
て
い
ま
す
。

い
つ
も
同
じ
方
に
お
願
い
し
て
お
り
満

足
し
て
い
ま
す
。

毎
年
で
す
が
、
と
て
も
て
い
ね
い
に
、

き
れ
い
に
し
て
く
だ
さ
り
感
謝
し
て
い

ま
す
。

い
い
対
応
を
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

ま
た
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
ず
。
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

て
い
ね
い
で
、
し
っ
か
り
と
し
た
仕
事

を
し
て
く
れ
て
満
足
。
担
当
さ
れ
て
い

る
会
員
の
方
が
同
じ
方
な
の
で
、
説
明

し
な
く
て
も
き
ち
ん
と
全
て
の
仕
事
を

し
っ
か
り
し
て
く
れ
て
良
い
で
す
。

毎
年
利
用
さ
せ
て
も
ら
い
有
難
い
で
す

長
年
の
お
付
き
合
い
で
す
。
遠
方
に
住

ん
で
い
て
確
認
は
と
れ
ま
せ
ん
が
、
終

了
の
連
絡
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

《
助
言
・
要
望
・
ご
意
見
》

●
会
員
が
卒
業
等
で
実
施
不
能
に
な
っ
て

も
連
絡
が
な
い
。
問
い
合
わ
せ
で
初
め

て
わ
か
る
。
困
る
。

会
員
の
方
が
変
わ
っ
た
た
め
か
、
料
金

が
高
く
な
り
ま
し
た
。

連
絡
を
事
前
に
し
て
く
だ
さ
い
。

Π=

《
感
謝
・
励
ま
し
の
声
》

●
と
て
も
き
れ
い
で
し
た
。

剪
定
作
業

《
感
謝
・
励
ま
し
の
一
戸
》

●
母
の
代
か
ら
利
用
し
て
い
ま
す
。
仕
事

が
て
い
ね
い
で
人
物
が
信
頼
で
き
る
。

暑
い
中
熱
心
に
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

会
員
さ
ん
の
対
応
が
と
て
も
良
か
っ
た

で
す
。
ま
た
お
願
い
し
た
い
で
す
。
お

願
い
し
て
2
年
目
で
す
が
、
気
軽
に
お

話
で
き
い
ろ
い
ろ
相
談
さ
せ
て
い
た

だ
い
て
と
て
も
よ
か
っ
た
で
す
。

て
い
ね
い
な
お
仕
事
を
し
て
く
だ
さ
り

感
謝
し
て
い
ま
す
。
と
て
も
気
持
ち
の

そ
の
他
作

(
屋
内
外
軽
作
業
、
管
理
、
事
務
等
)

《
感
謝
・
励
ま
し
の
一
戸
》

●
て
い
ね
い
な
作
業
に
加
え
、
人
当
た
り

も
良
く
お
仕
事
を
お
任
せ
で
き
ま
す
。

い
つ
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
(
園

内
清
掃
)

大
変
満
足
し
て
い
ま
す
。
(
環
境
維
持

作
茎

仕
事
の
出
来
栄
え
に
不
満
な
点
が
あ
っ
た
》

●
時
々
梱
包
に
隙
問
が
あ
り
ま
す
。
(
パ

ン
フ
レ
ツ
ト
の
封
入
作
業
)

事
ビ
ス
全
般

《
感
謝
・
励
ま
し
の
声
》

●
子
育
て
テ
ラ
ス
よ
り
紹
介
を
受
け
ま
し

た
。
手
作
り
の
も
の
が
食
べ
ら
れ
て
、

外
食
も
減
り
家
計
も
助
か
る
。

人
柄
が
良
い
。
(
調
翌

初
め
て
室
内
清
掃
を
お
願
い
し
ま
し
た

が
、
と
て
も
て
い
ね
い
に
や
つ
て
い
た

だ
き
感
謝
で
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。

《
助
言
・
要
望
・
ご
一
息
見
》

●
人
に
よ
り
差
が
あ
る
。

就
業
含
易
対
応
で
悪
か
っ
た
点
が
あ
っ
た
>
)

●
お
し
ゃ
べ
り
が
う
る
さ
い
。

@

アンケートは下記の方法で実施しました。

調査期間令和7年10月~11月上旬

調査方法 500人対象はがきによる回答(無記名方式)

回答者数 230名(46%)

お客様からのご意見・ご要望に対する対応について

※ご希望であれぱ、作業前後の写真をお送りいたしますので、お申し
出ください。(有料)
※作業予定時期や作業実施日などの連絡がなかったとのご指摘をいた
だきました。

作業時期によってはお申込みが集中し、お待たせすることもあり大
変ご迷惑をおかけしました。今後作業日程等の連絡の徹底・迅速化
を心かけてまいります。

※毎年、同じ敷地内であっても作業の内容や状態により作業量が変動
し料金は変わります。請求内容にご不明な点がございましたら詳し
く説明させていただきますので、事務局へお問い合わせください。

お寄せいただいたご意見・ご要望は今後の就業や運営に反映させるとと
もに、すべてのお客様に満足いただけるよう、一層努力してまいります。

シルバーとっとり V0184 2026.1



10月の「全国シルバー人材センター

事業普及啓発促進月問」の活動の一環

として、公共施設等にパンフレットの

設置と市内各保育園・幼稚園・公民館

にポスターの配布や普及啓発部員が中

心となり街頭でパンフレットの配布を

行い、センターのPRに努めました。

会員拡大・就業拡大の取り組み

●会員募集パンフレットを配布(お城まつり)

.市報とっとり10月号四25発行)にセン

ターの記事を掲載 .、

●地域イベントへの参加(いなぱのお袋市・楽

座楽市)

.市役所等公共の場所に会員募集とセンター紹介パンフレットの設置

.市役所・各総合支所・市内各保育園・幼稚園・公民館などに就業
拡大・会員拡大用のポスターを配布し、センター事業をPRした。

.鳥取商工会議所会報にセンター紹介のパンフレットを折込し、市

内事業所に向けて派遣事業やセンター事業をPRし、就業拡大を

図った。

.鳥取市役所「窓口用・公用共通封筒」にセンターの広告を掲載

会員の皆さま一人ひとりの声かけで、働く仲間を増やして
いきましょう。

お知り合いの方にパンフレットをお配りいただける方は、

必要枚数をお渡ししますので、事務局へお知らせください。

普及啓発活動

曹,予一'、.、、

,、父.
・、.1、、

発注者満足度アンケート集計グラフ
(はがき査令和7年10月~11月上旬実施)

センターのご利用は

今回初めて

時々利用

毎年利用

不朋 6

地域班合同一斉ボランティア
実施日時

令和7年10月21日(火)午前中

全国一斉シルバー人材センター事業普及啓発促

進月間にあわせて、当センターでは市内5ケ所で

清掃活動等の一斉ボランティア活動を展開しまし

た。 山白川沿い歩道
〆^

当日は、多くの会員が積極的に参加し、各地域

班ごとに分かれて除草作業などの地域美化活動を

行いしました。

これからも、ボランティア活動に多数のご参加
国府東小学校校門前

をお願いします。 置芦1

ノ

内容場所

ゴミ拾い・落ち葉清掃、鉄道記念物公園内、
山白川沿い歩道、階段 除草作業 気高町コミュニティセンター

国府東小学校校門前、 草メ小除草・

給食センター周辺 刈込み作業

屋外清掃・気高町コミユニティセンター
植込み除草作業(気高町浜村)

青谷町総合支所周辺

屋外清掃・除草作業鳥取市役所青谷町総合支所周辺

屋外清掃・除草作業用瀬駅舎、用瀬取次所周辺

22

30

0 20 40 60 80 100120140160

回答数(人)

どのようにお知りになりましたか

会員の紹介

知人の紹介 63

鳥取市報 48

ホームページ

パンフレット・チラシ 28

その他 44

不明

35

6040
回答数(人)

ご利用いただいた理由は懐数回答)

公共的な団体で安心

気軽に頼める 75

仕事がていねい 105

料金が安い 67

他1噸呪ところが勧った 23

その他 5

不明 5

0 50 100

0

158

20

20

0 20 40 60 80 100 120 140 160

回答数(人)

仕事の請求金額は

安いほうだと思う

適当である

高いと思う

不明 6

153

60 80 100 120 140 160

回答数(人)

66

@ シルバーとっとり V0184 2026.1

17

用瀬取次所周辺

80

0 20 40 60 80 100 120 140 160

回答数(人)

就業会員の対応は

満足

まあまあ満足

日通

不満な点があった 3

不明 1

良い

まあまあ良い

普通

悪い点があった 2

会員に会っていない
ためわからない

、明 2

回答数(人)

仕事の出来ぱえは

141

136

24

29

15

0 20 40
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谷尻和彦

勺゛画●◆渉いもは良をむいて一口大に如ぢた後3'・1こズ五÷か席戸くら金の水之嘉,
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じゃがいも20og ツナ缶(水煮) 35g ピザ用チーズ 20g

塩ひとつまみスィートコーン缶 10g トマトケチャツプ大さじ1(18g)
大さじ1(12g)1個せん切りキャベツ50g サラダ油卵

ι闇

生活習慣病予防・重症化予防のためのお問い合わせ先
栄養教室や相談をお受けします。
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烏取市保健所健康づくり推進課食育推進係

TEL 0857-30-8582 鳥取市富安2丁目138-4駅南庁舎1階
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令
和
7
年
度
中
国
ブ
ロ
ッ
ク

「
役
職
員
交
流
研
修
会
」
に
参
加
し
て

令
和
7
年
度
中
国
ブ
ロ
ッ
ク

「
役
職
員
交
流
研
修
会
」
が
H
月

即
日
、
器
日
の
2
日
間
に
わ
た
り
、

広
島
市
の
「
広
島
ガ
ー
デ
ン
パ
レ

ス
」
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

今
年
度
の
研
修
会
に
は
、
中
国

地
方
5
県
の
連
合
会
や
セ
ン
タ
ー

の
役
職
員
2
0
9
人
が
出
席
さ
れ
、

本
セ
ン
タ
ー
か
ら
は
奥
田
理
事
長

私
谷
尻
と
吉
田
次
長
の
3
名
が
参

加
し
ま
し
た
。

1
日
目
は
、
「
、
ソ
ル
バ
ー
人
材

セ
ン
タ
ー
の
現
状
と
今
後
に
つ
い

て
」
と
題
し
て
公
益
社
団
法
人
全

国
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事
業

協
会
事
務
局
長
の
吉
野
彰
氏
の

基
調
講
演
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

内
容
と
し
て
は
、
①
高
齢
化
の
状

況
、
②
シ
ル
バ
ー
事
業
の
現
状
、

③
今
後
の
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
の
課
題
・
ポ
イ
ン
ト
、
④
安

全
対
策
の
徹
底
⑤
デ
ジ
タ
ル
化

の
推
進
、
⑥
契
約
方
法
の
見
直
し

に
つ
い
て
、
⑦
そ
の
他
な
ど
の
7

項
目
の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

シ
ル
バ
ー
会
員
の
平
均
年
齢
は

令
和
6
年
で
7
5
.
1
歳
で
あ
る

こ
と
。
シ
ル
バ
ー
事
業
は
令
和
元

年
度
か
ら
現
在
ま
で
会
員
数
'

業
述
人
員
、
受
注
件
数
と
も
に
減

小
ノ
傾
向
に
あ
る
と
の
こ
と
か
ら
、

新
入
会
員
を
増
加
さ
せ
る
と
同
時

に
、
退
会
を
抑
制
す
る
取
組
み
が

必
要
で
あ
る
と
の
こ
と
で
し
た
。

休
憩
後
「
会
員
を
増
や
す
た

め
に
り
ー
ダ
ー
と
し
て
成
す
べ
き

こ
と
」
と
題
し
て
中
小
企
業
診
断

士
の
長
谷
川
潤
氏
の
講
演
が
行
わ

れ
ま
し
た

内
六
合
と
し
て
は
、
リ
ー
ダ
ー
に

と
っ
て
重
要
な
こ
と
は
、
会
員
を

拡
大
す
る
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
た

め
に
や
る
べ
き
こ
と
は
強
い
り
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
、
会
員
と

信
頼
関
係
を
築
き
、
良
好
な
コ

ミ
ユ
ニ
ケ
ー
、
ソ
ヨ
ン
を
図
・
る
こ
と

だ
と
の
こ
と
。
ま
た
、
収
益
が
悪

化
し
、
セ
ン
タ
ー
が
無
く
な
っ
た

と
き
に
困
る
の
は
誰
か
と
い
っ
た

危
機
意
識
を
高
め
る
こ
と
も
必
要

と
の
こ
と
で
し
た
。

2
日
目
は
、
「
こ
れ
か
ら
も
セ

ン
タ
ー
に
「
期
待
」
と
「
役
割
」

を
(
デ
ジ
タ
ル
を
「
共
通
嘉
」

に
ウ
エ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
目
指
し

ま
せ
ん
か
?
・
)
」
と
題
し
て
松
山

市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事
務

局
次
長
の
柳
原
祐
氏
と
企
画
係

長
の
藤
田
敦
氏
の
事
例
発
表
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

松
山
市
の
セ
ン
タ
ー
の
会
員
は

現
在
約
2
0
0
0
人
、
平
均
年
齢

は
7
4
.
2
歳
と
の
こ
と
で
す
が
、

セ
ン
タ
ー
は
、
今
年
「
デ
ジ
タ
ル

推
進
室
」
を
開
設
し
①
事
務
局
の

デ
ジ
タ
ル
化
、
②
会
員
さ
ん
の
就

業
機
会
確
保
の
た
め
の
デ
ジ
タ
ル

化
、
等
を
進
め
る
と
の
こ
と
。

体
的
に
は
紙
媒
体
の
電
子
化
、

子
決
裁
化
、
各
種
報
告
書
の
電
子

化
な
ど
と
の
こ
と
で
し
た
。

ま
た
、
草
刈
り
は
、
釦
度
以
上

の
斜
面
で
も
刈
れ
る
ラ
ジ
コ
ン
操

作
の
草
刈
り
機
や
乗
用
型
の
草
刈

り
機
を
購
入
し
て
使
い
大
活
躍
し

て
い
る
そ
う
で
す
が
、
機
械
の
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
を
す
る
人
が
い
な
く

て
困
っ
て
い
る
と
の
こ
と
で
し
た

か
な
り
先
進
的
な
取
り
組
み
を
さ

れ
て
い
る
な
と
感
心
し
ま
し
た



子
育
て
支
援
講
習

7
月
3
日
(
木
)
、
子
育
て
支
援
の
仕
事
に
携
わ

る
会
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る
た
め
、
鳥
取
消
防

署
、
鳥
取
市
こ
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
の
方
を
講
師
に

迎
え
「
子
育
て
支
援
講
習
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

鳥
取
消
防
署
の
方
か
ら
は
、
は
じ
め
に
、
幼
児
の

安
全
・
救
命
講
習
の
指
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

熱
中
症
の
対
策
に
つ
い
て
は
、
汗
が
多
く
出
た
場
合

は
、
ス
ポ
ー
ツ
ド
リ
ン
ク
な
ど
で
塩
分
を
補
う
こ
と
、

体
調
に
変
化
が
感
じ
ら
れ
た
合
は
、
早
め
に
体
を

休
め
る
こ
と
。
ま
た
日
頃
か
ら
食
事
を
き
ち
ん
と
と

る
、
十
分
な
睡
眠
を
と
る
な
ど
、
規
則
正
し
い
生
活

の
大
切
さ
に
つ
い
て
お
話
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
心
肺
蘇
生
の
指
で
は
、
参
加
者
が
A
E
D

を
使
用
し
幼
児
へ
の
対
処
方
法
に
つ
い
て
指
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。

鳥
取
市
こ
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
]
の
方
か
ら
は
、
子

育
て
支
援
の
現
状
、
会
員
が
参
加
し
て
い
る
健
診
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
に
つ
い
で
お
話
を
B
て
い
だ
だ
き
ま
し

.

オ
現
在
、
子
育
て
支
援
事
業
は
、
月
」
回
開
催
し
て

、
'

い
る
「
に
こ
に
こ
広
'
'
を
中
態
に
健
診
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
へ
の
珍
加
協
力
、
イ
ベ
ン
ト
等
の
託
児
な
ど
を
し

て
い
ま
す
。

.

一

こ
れ
か
ら
も
講
習
会
で
学

ん
だ
知
識
を
生
か
し
て
子
育

て
支
援
事
業
を
安
全
に
継
続

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

剪
定
講
習
会

伯
月
巧
日
(
水
)
、
佑
日
(
木
)
の
2
日
間
樹

木
医
の
伊
藤
亨
氏
を
講
師
に
迎
え
、
鳥
取
市
立
湖
東

中
学
校
を
会
場
と
し
て
剪
定
講
習
会
を
開
催
し
ま
し

オ

は
じ
め
に
安
全
装
備
の
基
礎
を
学
ル
だ
後
、
定

ば
さ
み
の
種
類
や
用
途
、
各
種
樹
木
の
剪
定
時
期
や

剪
定
方
法
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

次
に
、
講
師
や
ア
シ
ス
タ
ン
ト
の
丁
寧
な
指
や

助
言
を
受
け
な
が
ら
、
実
際
に
は
さ
み
を
持
ち
低
木

の
剪
定
方
法
を
学
習
し
た
後
、
松
や
雑
木
の
剪
定
を

行
い
ま
し
た
。

湖
東
中
学
校
で
の
講
習
会
は
数
年
ぶ
D
と
い
う
こ

と
も
あ
り
、
枝
に
も
っ
た
落
ち
の
掃
除
や
、
病

害
虫
の
発
生
源
と
な
る
枯
れ
枝
の
取
D
除
き
か
ら
始

め
ま
し
た
。

樹
木
の
枝
ぶ
り
を
考
え
な
が
ら
枝
仞
り
位
に
つ

い
て
意
見
を
出
し
合
い
、
講
師
に
確
認
を
と
り
な
が

ら
実
技
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

休
憩
時
間
も
剪
定
の
技
術
や
庭
木
の
管
理
に
つ
い

て
参
加
者
同
士
で
報
交
換
を
す
る
姿
も
見
え
ま
し

オ
今
後
も
当
セ
ン
タ
ー
で
は
、

剪
定
作
業
の
技
術
向
上
の
た

め
定
講
習
会
を
開
催
す
る

予
定
で
す
。

流
く
が
囲

己
し
は

ス
マ
ホ
講
習
会

Ⅱ
月
⑳
日
(
木
)
、
N
C
N
日
本
海
ケ
ー
ブ
ル
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
か
ら
講
師
を
迎
え
、
ス
マ
ホ
講
習
会
を
開

催
し
ま
し
た
。

午
前
の
部
は
、
ス
マ
ホ
を
持
っ
て
い
な
い
方
を
対

隷
に
実
施
し
ま
し
た
。
貸
出
し
ス
マ
ホ
を
使
用
し
、

音
声
機
能
に
よ
る
検
索
方
法
や
写
機
能
を
使
用
し

て
の
検
索
、
地
図
機
能
を
使
用
し
て
の
目
的
地
検
索

な
ど
ス
マ
ホ
の
便
利
機
能
を
体
験
し
ま
し
た
。

午
後
の
部
は
、
ス
マ
ホ
は
持
っ
て
は
い
る
が
話

の
機
能
し
か
使
用
し
て
お
ら
ず
、
ス
マ
ホ
を
少
し
で

も
使
い
こ
な
せ
る
よ
う
に
な
る
た
め
に
謬
加
し
た
と

言
わ
れ
る
方
が
多
く
見
ら
れ
ま
し
た
。

は
じ
め
に
フ
り
ツ
ク
式
と
呼
ぱ
れ
る
文
字
入
力
を

学
習
し
、
続
い
て
マ
ッ
プ
機
能
を
使
用
し
、
お
い
し

い
ハ
ン
バ
ー
グ
屋
さ
ん
の
検
索
と
お
店
ま
で
の
経
路

の
出
し
方
を
学
ぴ
ま
し
た
。

ま
た
、
グ
ー
グ
ル
レ
ン
ズ
を
使
用
し
、
花
の
名
前

を
調
べ
る
ク
イ
ズ
を
行
い
、
最
後
に
ラ
イ
ン
の
新
し

い
機
能
を
教
わ
り
ま
し
た
。

併
せ
て
ス
マ
ホ
を
契
約
す
る
際
の
注
意
点
所
有

し
て
か
ら
の
留
意
点
、
個
人
の
情
報
を
流
出
さ
せ
な

い
た
め
の
態
得
も
学
び
ま
し
た
。

就
業
先
へ
の
経
路
検
索
な
ど
、
今
後
の
就
業
に
活

用
で
き
る
機
能
が
多
く
学
べ
た
有
意
義
な
講
習
会
と

な
り
ま
し
た
。

国
際
電
話
を
利
用
さ
れ
な
い
方
は

詐
欺
被
害
に
遭
わ
な
い
た
め
に
、
発
信
.

着
信
を
無
償
で
休
止
で
き
ま
す
。

※
国
際
電
話
の
利
用
休
止
は
こ
ち
ら

↓
国
際
電
話
不
取
扱
受
付
セ
ン
タ
ー

0
1
2
0
 
(
2
1
0
)
 
3
6
4

察
庁
の
広
報
資
料
よ
り
抜
粋

自
詳
定
た
な

写

自
宅
の
固
定
電
話
や
携
帯
電
話
あ
て
に
、

察
官
を
名
乗
り

●
「
犯
人
を
逮
捕
し
押
収
口
座
に
あ
な
た
名

の
口
座
が
あ
る
」

●
露
な
た
の
口
座
が
犯
罪
に
使
わ
れ
て
い
る
」

な
ど
と
理
由
を
つ
け
て

●
「
口
座
を
調
査
す
る
」

●
「
現
金
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
」

な
ど
と
言
っ
て
現
金
を
振
り
込
ま
せ
た
り

す
る
詐
欺
の
手
口
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

察
役
の
犯
人
は
、
「
あ
な
た
は
逮
捕
さ

れ
る
」
な
ど
と
不
安
を
あ
お
っ
た
り
、
テ

レ
ビ
電
話
で
偽
の
察
手
帳
や
偽
の
逮
捕

状
を
見
せ
た
り
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

電
話
会
社
や
総
務
省
等
を
名
乗
り
電
話

を
か
け
、
そ
の
後
ニ
セ
察
に
電
話
を
代

わ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
の
で
、
注
意
が
必
要

で
す
。

●
察
は
S
N
S
で
連
し
ま
せ
ん
。

●
察
は
テ
レ
ビ
話
で
取
調
べ
を
す
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

国
際
話
詐
欺
に
し
わ
な
い
た
め
に

●
+
(
プ
ラ
ス
)
か
ら
始
ま
る
国
際
話
か

ら
の
予
兆
話
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

+
ー
や
+
4
4
な
ど
か
ら
始
ま
る
番
号

は
国
際
話
番
号
で
す
。

こ
の
よ
う
な
表
示
の
話
に
は
「
出
な

い
」
「
か
け
直
さ
な
い
」
こ
と
が
要
で
す
。

に
注
意
1
●

受者の声

●救命救急の習は何度加しナ

いざその場に遭'したら、きっと

ないと思う。定期的に研して行

●AEDの貼る部位等の説明を受け

有意だった。実際、実施し戸惑う

か難しかった。

ことがあるが、

上手く出来

たいと思います.

によくわかり、

もあり、なかな

●今まで

知脚を

●松の剪

払われ

●和やか

^シルバーとっとり V0184 2026.1

受者の声

で剪定をしていたが

ことができ、とて

いものだと認諏

します。

で楽しみながら学習できました.

、剪定の本となる

も考になりました.

いたが、少し取り

受者の声

●スマホを初めて手に取ってみました、習会は

とても考になってよかったです.

●スマホに仞り替える良い習会だった。

●みんなの中で講習を受けて分かりやすかった。

●知りたいと思っていたことを教えていただき

大変良かったです.



講習会の予定受講料無料韻2山

会の方はもちろん、会員以外の60歳上上の方も
是非こ参加下さい

襖・障子網戸張替講習会
●日程

令和8年2月17日(火)~2月20日(金)
●場所鳥取市シルバー人材センター(作業室)

●講師会員講師

★作業ができる

服装・弁当持参

講習会にっいてのお問い合わせ、お申込みは
務局(TEL22-0050)までおいします。

60歳以上の方会員募

私たちと一緒に働いてみませか?
シルバー人材センターは、家庭・企業・公共団体などから、高
齢者にふさわしい仕事を引き受け、ライフスタイルに合ったお仕
事を会員に提供しています。

鳥取市にお住まいの、健康で働く意欲のある60歳以上で、セ

ンターの趣旨に賛同する方であれぱ、どなたでも会員になれます。

会員になって働いてみたいけど「できる仕事があるかなあ」「

信がないなあ」などと心配されずに、まずは説明会にご参加くだ
さい。

スミ男

スミ男とスミ子の小話日記

キッチン裏技編

スミ男

ラップの抗が見つからないのよ!

なにをそ五ノなにイライラしているの

スミ男

●毎月第2.第4火曜日午後2時から納1時間程團
※予約不要(祝日にあたる場合は翌日になります。)

●場所鳥取市シルバー人材センター研修室
令和8年1月13目(火)・27日(火) 4月14日(火)・28日(火)

2月1@同(火) 24日(火) 5月12日(火) 26日(火)

3月1φ目(火)・24日(火) 6月9日(火)・23日(火)

すぐにでも入会を希望される方には、この日以外でも儒1に入会説明会を行しぽす。

^

それなら簡単に見つける方法がある

よ。輪ゴムを片手の親指と小指にぴ

五ノと張って、もう一方の手に持った

ラップの口ールを軽く押し当てて転
がしてごら五ノ。

スミ子

^

あ!本当だ、端がめくれた!すごい!

スミ男

話をくだけでもかまいません。
お気にこ参加ください。

スミ子

輪ゴムがない時は、セロハンテープ

かマスキングテープで表面をぺタペ

タすると、端が貼り付いて持ち上が

るよ。

編集後記厶から25年前、辰己渚さんの『捨てる!』技
術を読み、それから10年後、やましたひでこさん提唱の断捨離
をやらなきゃと思い、"こんまりさん"こと近藤麻理恵さんの講
演も聞き・・でも物は一向に減らないまま月日が流れ、「断捨離」
ではなく「終活」を始めなけれぱならない年齢になってしまい
ました。昨年シルバー人材センター主催の『シニアのための整
理整頓』教室に参加し、新たにやる気が!!
今年は午年、活動的になる年!どんどん片付けて、清々しいー
年をすごせれぱと願っています。
皆様にとりましても活動的な一年でありますように(U.N)

★対象者
◎一般の方(60歳以上で就業を希望されている方
就業に関するこ相談
◎シルバー会員の方
現在就業中で悩みをお持ちの方、就業の機会がまだない方
就業に関する要望など

●毎月第木曜日(予約制)午御時30分~3時30分
※前日までに電話予約のうえ、こ利用ください。スミ子

高齢者就業相談日

令和8年1月22日(木) 2月26日(木) 3月26日(木)

4月23日(木) 5月29日(金) 6月25日(木)
※第5金曜日

上記相談日に限らず、電話、窓口でも随時こ相談をお受けしています。

ミ畔ま鳥市シjバー ンター
-680-0845鳥取市富安2丁目104-1 TEL0857-22・0050 FAX0857-22・0051

a11totto s nejp https://wwwtottori-sjc.OUP ^ΥOUTU加取市シルバー人材センター検索
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